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1. Wstep.

Nieuchronnie postepujacy proces globalizacji, wymaga od nauczycieli, aby pomogli uczniom
nauczy¢ sie radzi¢ sobie z r6znorodnoscig w pluralistycznym spofeczenstwie. Dlatego tak
wazne staje sie ksztattowanie postaw akceptacji dla r6znorodnosci kulturowej, szacunku dla
kultur mniejszosci oraz uwzglednienie pozaszkolnych doswiadczen ucznia w procesie
uczenia sie. Realizacja tych zadan wymaga, aby nauczyciel dysponowat réznymi
narzedziami dydaktycznymi oraz metodami, ktére moga pomaoc uczniom uswiadomic sobie
tozsamos¢ wlasng, ujrze¢ jg w szerszej perspektywie tozsamosci grupy, pomac
przezwyciezy¢ negatywne stereotypy narodowe i uprzedzenia, wskaza¢ jak zy¢ wsréd ludzi,
ktorych kultura, system wartosci i obyczaje sg czesto obce i niezrozumiate. Wychowanie
miodych ludzi w poczuciu, ze nie ma lepszych i gorszych kultur, ze réznorodnos¢ jest
wartoscig i warunkiem rozwoju kazdej kultury umozliwia prowadzenie dialogu
miedzykulturowego i w rezultacie pomaga przystosowac sie do zycia w wielokulturowym
otoczeniu.

Strategie uczenia miedzykulturowego r6znig sie od podawczych metod. W
przeciwienstwie do tradycyjnego uczenia ,z zewnatrz”, czy tez ,z gory”, edukacja
miedzykulturowa opiera sie na uczeniu ,od srodka”, czyli od innych i z innymi, przy
zalozeniu, ze wszyscy mozemy wiele nauczyC sie od siebie nawzajem witasnie dzieki temu,
ze jestesmy inni. Staly proces wzajemnego uczenia sie odbywa sie poprzez bycie razem,
wymiane doswiadczen, rozmowe, wspotdziatanie, jednym stowem przez prowadzenie
dialogu miedzykulturowego. Rolg nauczyciela jest przekonanie uczniow, ze réznorodnosé
jest wartoscig, czyms, co wzbogaca, a nie zagraza naszej tozsamosci. Ksztaltowanie
postawy otwartosci na innych, uznanie prawa kazdego do zachowania odmiennosci,
odsuniecie pokusy narzucania innym swoich przekonan, wreszcie rozbudzenie w uczniach
gotowosci do cigglego uczenia sie z innymi i od innych to zadania nauczyciela, tak samo
wazne jak przekazywanie wiedzy akademickiej.

Metody uczenia miedzykulturowego moga by¢ wykorzystane takze w polskiej, z reguly
mono-etnicznej klasie, poniewaz kazde spotkanie z drugim cziowiekiem jest spotkaniem z
inng kulturg. Stosowanie metod nauczania z zakresu edukacji miedzykulturowej korzystnie
wplywa na efekty nauczania, poniewaz z jednej strony pomaga nauczycielowi zaktywizowac i
wspiera¢ ucznidw niesmiatych, ktérych problemy z nauka i réwiesnikami wynikajg czesto z
niskiej samooceny, z drugiej tworczo wykorzystac fakt zréznicowania uczniow pod wzgledem

zainteresowan, zdolnosci i umiejetnosci tak intelektualnych, jak i spotecznych.
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Przedstawione ponizej ¢wiczenia z zakresu edukacji miedzykulturowej mieszczg sie w
szerokim spectrum dziatan edukacyjnych, ktérych celem jest nabywanie kompetenciji
miedzykulturowych przez uczniow i nauczycieli. Wszystkie c¢wiczenia moga byc¢
wykorzystane przez nauczycieli uczacych réznych przedmiotow, przez wychowawcow
podczas lekcji wychowawczych, a takze przez pedagogdw szkolnych.

Kazde ¢wiczenie powinno by¢ podsumowane przez nauczyciela prostym pytaniem, ktore
pozwoli uczniom na autorefleksje (np.: Czego dowiedzieliscie sie o sobie i innych? Czy
nauczyliscie sie czego$ nowego? Jak wam sie razem pracowato/dyskutowato? Czym jest

kompromis?)

2. Spis éwiczen

I. Praca nad okre sleniem wlasnejto zsamo $ci
Mapa tozsamosci [zat.1]
Moje imie

Gwiazda Hollywood

P w0 N PR

Bingo [zat.2]

[l. Budowanie postawy tolerancji i gotowo  $ci do kompromisu
1. Abigail [zal.3]; Rzeka aligatoréw [zat.4]
Wymarzony partner [zat.5]; Wymarzony przyjaciel/przyjaciotka [zat.6]

Moja idealna wyspa

lll. Praca nad atmosfer g wspotodpowiedzialno $ci i wspétpracy w grupie
1. Rysunek z pamieci [zat.7]
Wzajemne dyktowanie [zat.8]

3. Uwazaj co sie dzieje wokoét ciebie [zat.9]

IV. Refleksja nad sktonno $cig do uproszcze n i nadinterpretacii
Zakoncz zdanie...
Kobiety i mezczyzni

3. Antropolodzy i tubylcy

V. Zapobieganie dyskryminacji

1. Z kim chciatbys zamieszkac? [zat.10]
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2. Krok do przodu [zat.11]
3. Wywiad [zat.12]

3. Opis i komentarz do poszczegblnych  éwiczen

Praca nad okre sleniem wiasnejto zsamo $ci

1. Mapa tozsamosci [zal.l] - instrukcja znajduje sie na kartkach, ktére otrzymujg

uczniowie. Celem c¢wiczenia jest zastanowienie sie nad swojg tozsamoscia,
czynnikami, osobami, sytuacjami, ktdre miaty badz majg wplyw na formowanie sie
naszej tozsamosci. Konkluzjg ¢éwiczenia powinna by¢ refleksja, ze nikt z nas nie ma
jednej okreslonej i niezmiennej tozsamosci, poniewaz naszg tozsamos¢ budujemy w
relacji do innych ludzi, z ktérymi wchodzimy w interakcje.

Czas trwania: ok. 20 minut

Moje imi e — kazdy uczen zapisuje swoje imie pionowo, nastepnie wymysla i zapisuje
przymiotniki, ktoére zaczynaja sie od kolejnej litery imienia. Przymiotniki te okreslajg
pozytywne cechy charakteru i wygladu wiasciciela imienia. Po zakonczeniu
¢wiczenia uczniowie w parach odczytujg sobie nawzajem przymiotniki ,ukryte” w
swoich imionach, ochotnicy moga na forum catej klasy ,rozszyfrowa¢” znaczenie
swojego imienia. Celem c¢wiczenia jest zastanowienie sie nad swojg tozsamoscia,
wzmocnienie pozytywnego wizerunku wlasnego poprzez odnalezienie w sobie
wyjatkowych i dobrych cech.

Czas trwania: ok. 15 minut

Gwiazda Hollywood — kazdy uczen otrzymuje kartke z rysunkiem gwiazdy w
ksztalcie przypominajacej gwiazde z ,chodnika gwiazd” w Hollywood. Cwiczenie
wykonuje sie w parach, a zadaniem uczniéw jest przeprowadzenie ze sobg
nawzajem wywiadu w oparciu o 5 ustalonych wczesniej i podanych pytan. Wszyscy

uczniowie zapisujg te same pytania przy kazdym z 5 ramion gwiazdy. Przyktadowe

pytania:

e Jaki masz cel w zyciu?
* Kto jest w Twoim zyciu dla najwazniejszg osobg?
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* Co lubisz robi¢ w wolnym czasie?

» Z czego sie smiejesz?

Uczniowie w parach odtwarzajg wywiady na forum klasy, nasladujgc formute
wywiadu z gwiazdg Hollywood. Kazdy uczen jest ,gwiazdg Hollywood”
przedstawiang przez ,dziennikarza” i odwrotnie, kazdy jako ,dziennikarz”
przedstawia swego partnera jako gwiazde. Prezentacji wszystkich uczniéw jako
.gwiazd Hollywood” towarzyszg brawa ze strony catej klasy jako publicznosci.
Cwiczenie pozytywnie wplywa na wizerunek wiasny kazdego ucznia, gdyz przez
chwile znajduje sie on w centrum uwagi catej klasy i jest uznany za gwiazde.

Czas trwania: ok. 45 minut.

Bingo [zal.2] — kazdy uczen otrzymuje kartke z szachownicg, takg jak do gry Bingo,
nastepnie podchodzi po kolei do kazdej osoby z klasy i zadaje jedno pytanie
dotyczace wybranej przez siebie kategorii zapisanej na karcie Bingo. Jesli uzyska
odpowiedz negatywng wowczas nic nie zapisuje na swojej karcie Bingo i przechodzi
do nastepnej osoby zadajgc to samo lub inne pytanie. Jesli natomiast uzyska
odpowiedz twierdzaca, wtedy w odpowiedniej ,kratce” ponizej kategorii, 0 ktérg pytat
zapisuje imie kolegi/kolezanki i przechodzi do nastepnej osoby. Osoba, ktéra
pierwsza w jednej z linii: pionowej, poziomej lub po przekatnej uzyska piec
twierdzacych odpowiedzi na zadawane przez siebie pytania i na swojej karcie
wpisata 5 imion kolegéw/kolezanek, krzyczy gtosno ,Bingo”. Wszyscy uczniowie
muszg by¢ aktywni podczas éwiczenia, nikt nie moze siedzie¢ i czekaé az ktos do
niego podejdzie, trzeba wejs¢ w interakcje ze wszystkimi osobami w grupie. Nie
wolno prébowac zapenié karty Bingo odpowiedziami jednej lub dwéch osob.
Cwiczenie pomaga w zintegrowaniu zespotu, pozwala uczniom o nizszym statusie w
grupie wiaczy¢ sie do zabawy i zostaé zauwazonym przez kolegéw, jest okazjg do
poznania innych i powiedzenia czego$ o sobie samym.

Czas trwania: w zaleznosci od liczebnosci grupy ok. 15-20 minut.
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Il. Budowanie postawy tolerancji i gotowo  $ci do kompromisu

1. Abigail [zal.3]; Rzeka aligatorow [zat.4] — instrukcja znajduje sie na kartkach, ktore
otrzymujg uczniowie. Cwiczenie uczy sztuki prowadzenia dyskusji, pokazuje
zlozonos¢ postaw ludzi i uswiadamia jak trudno jest dokonaé¢ jednoznacznej oceny
postaw i zachowan innych ludzi, ich wyboroéw i motywacji, pokazuje czym jest
kompromis i jak czasami trudno go osiagnaé. Cwiczenie jest w dwoch wersjach: dla
grupy uczniéw gimnazjum (Rzeka aligatorow) i liceum (Abigail).

Czas trwania: ok. 45 minut.

2. ldealny partner [zal.5] i Idealny przyjaciel [zat.6] — instrukcja znajduje sie na
kartkach, ktére otrzymujg uczniowie. Celem ¢wiczenia jest zwrdcenie uczniom uwagi
na to, ze kazdy z nas moze mie¢ inne wartosci i uznawa¢ inne priorytety anizeli
kolega/kolezanka i Ze jest to sytuacja normalna. Cwiczenie jest w dwdch wersjach:
dla grupy uczniébw miodszych (gimnazjum) ldealny przyjaciel, i starszych (liceum)
Idealny partner.

Czas trwania: ok. 20 minut

3. Moja wyspa - uczniowie w parach lub 4-5 osobowych grupach okres$lajg zasady,
ktére beda obowigzywaé mieszkancéw ich wirtualnej wyspy. Po zakonczeniu
¢wiczenia, reprezentanci grup prezentujg na forum klasy regulamin swojej wyspy,
podajgc argumenty przemawiajgce za poszczegdlnymi jego punktami. Cwiczenie
pokazuje, jakie wartosci, zasady zachowania, postawy itp. sg wazne dla ucznidw i
moze stanowi¢ dobry punkt wyjscia do dyskusji na temat rozumienia kultury.

Czas trwania: ok. 30 minut

lll. Praca nad atmosfer g wspoétodpowiedzialno $ci i wspotpracy w grupie

1. Rysunek z pami eci [zal.7] - kazdy uczeh dostaje kartke z rysunkiem (postaci,
przedmiotu, figury geometrycznej, wzoru abstrakcyjnego), ktéry bedzie odtwarzat z
pamieci oraz czystg kartke. Nauczyciel odczytuje kolejne punkty instrukcji [zatl.],

wedtug ktérych postepujg uczniowie. Cwiczenie ma na celu uswiadomienie, iz dzieki
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wspotpracy z innymi mozemy osiagnac lepsze rezultaty. Uczniowie, ktérzy wykonujg
z pamieci kopie otrzymanego rysunku najpierw samodzielnie, potem w parze i
wreszcie w grupie mogg sami przekonac sie, ze warto sobie pomagac i ttumaczyc.
Nauczyciel powinien zastrzec na poczatku ¢wiczenia, ze nie wolno nikogo wyreczac
w pracy i ze wykonanie pracy za kogos nie jest zadng pomoca.

Czas trwania: ok. 10 minut

Wzajemne dyktowanie [zat.8] — ¢wiczenie wykonuje sie w parach, kazda osoba w
parze otrzymuje kartke z potowg tekstu, drugg potowe ma na swojej kartce partner.
Uczestnicy nie pokazujg partnerowi swojej polowy tekstu, lecz dyktujg sobie na
przemian po jednej linijce tekstu, az do chwili, kiedy obie osoby beda miaty pelng
wersje tekstu. Wykonanie ¢wiczenia jest mozliwe tylko dzieki wspoipracy dwdch
os6b, cierpliwosci, skupieniu uwagi na drugiej osobie i wzajemnej pomocy. Po
zakonczeniu éwiczenia nauczyciel moze zapyta¢ uczniéw, jak rozumiejg zawarte w
tekscie stwierdzenie, iz ,tylko wyksztatceni sg wolni” i czy sie z nim zgadzaja.

Czas trwania: ok. 10 minut

Uwazaj co si e dzieje [zat.9] — kazdy uczen dostaje jeden lub dwa paski papieru z
zapisanymi na nich poleceniami. Nie wolno pokazywac¢ innym swoich polecen. Po
upewnieniu sie, czy wszyscy rozumiejg sens polecen umieszczonych na paskach
papieru, nauczyciel daje sygnat do rozpoczecia ¢wiczenia, ktére polega na mozliwie
jak najszybszym wykonaniu catej sekwencji czynnosci zapisanych na paskach
papieru rozdanych poszczegolnym uczniom. Czynnosci uktadajg sie w logiczny ciag
dziatan losowo przydzielonych poszczegdlnym uczniom w postaci polecen
napisanych na paskach papieru. Warunkiem prawidtowego wykonania czynnosci jest
po pierwsze zrozumienie instrukcji, a po drugie uwazna obserwacja, tego co dzieje
sie dookota. Cwiczenie pomaga uczniom uswiadomié sobie, ze aby sie uczyé nalezy
obserwowac i stucha¢ innych oraz ze umiejetno$¢ skupienia uwagi jest niezbedna
dla prawidlowego wykonywania zadan. Sukces catej grupy jest mozliwy tylko jesli
wszyscy uczniowie prawidlowo wykonajg swoje polecenia, w tym sensie éwiczenie
buduje atmosfere przynaleznosci do grupy i wspétodpowiedzialnosci za wykonanie
powierzonego zadania.

Czas trwania: ok. 5 minut
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IV. Refleksja nad sklonno $cig do uproszcze n i nadinterpretacii

1. Zakoncz zdanie... — ¢wiczenie moze pomdc nauczycielowi lepiej poznaé swoich
uczniow a takze zdiagnozowa¢ obecnos¢ negatywnych stereotypéw w danym
zespole klasowym, stwarza tez mozliwos¢ porozmawiania o nich na forum klasy.
Tre$¢ zdan, o ktérych dokonczenie prosi nauczyciel, moze by¢ dowolna,
podyktowana potrzebg chwili, problemem, ktéry aktualnie pojawit sie w zyciu klasy.
Uczniowie powinni konczy¢ zdania spontanicznie i bez konsultowania sie z innymi
osobami z klasy.

Po zakonczeniu éwiczenia nauczyciel powinien poprosi¢ uczniow, aby zastanowili
sie, czy, a jesli tak, to jakie czynniki zewnetrzne bgdz doswiadczenia osobiste mogty
mie¢ wplyw na wyrazone przez nich opinie. Jesli uczniowie zechcg podzieli¢ sie
swoimi przemysleniami, to nalezy im na to pozwoli¢. Celem tego ¢éwiczenia jest
uswiadomienie sobie faktu, ze kazdy =z nas tworzy sobie wlasne
wyobrazenia/zalozenia dotyczace innych ludzi, rowniez tych, ktérych nie znamy.
Ponizej przyktadowe problemy, ktore w oparciu o to <éwiczenie, mozna
przedyskutowac z uczniami:

e Ludzie na zasitku s3 ......

¢ Polacy w Irlandii pracujg ......

« .. przyjezdzajg do Polski, gdyz .....

¢ Nie lubie tych ...., ktorzy......

e Chorzy na AIDS s3 ......

Czas trwania: dowolny

2. Kobiety i m ezczyzni - nauczyciel zapisuje na tablicy mozliwie duzg grupe
przymiotnikdw opisujacych charakter i nature cziowieka, ktére podpowiadajg mu
uczniowie, nastepnie prosi uczniow, aby w zeszytach narysowali trzy kolumny i
ponad kazdg z nich zapisali odpowiednio 3 litery: K (kobiety), M (mezczyzni) i R
(razem). Uczniowie zastanawiajg sie, ktorych przymiotnikéw zapisanych wczesniej
na tablicy uzywajg do opisania mezczyzn/chtopcow, kobiet/dziewczat i obu grup.
Przymiotniki wpisujg w odpowiednie rubryki. Celem c¢wiczenia jest zachecenie
ucznibw do autorefleksji nad wiasnymi postawami wobec zagadnienia pici
uwarunkowanej kulturowo (ang. gender).

Czas trwania: ok. 15 minut
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3. Antropolodzy i tubylcy — nauczyciel dzieli klase na dwie grupy (antropologéw i
tubylcow), w kazdej z nich musza znajdowac¢ sie i chiopcy, i dziewczeta. Jedna
grupa na chwile opuszcza klase, aby czionkowie drugiej grupy nie styszeli instrukcji,
ktére daje im nauczyciel. Zadaniem grupy ,antropologébw” jest poznanie kultury
pewnej hermetycznej spotecznosci zamieszkujace] wyspe, aby w przysziosci
umozliwi¢ kontakty handlowe i turystyczne pomiedzy mieszkancami wyspy a
swiatem zewnetrznym. Antropolodzy mogg na rézne sposoby prébowac¢ nawigzac
kontakt (oczywiscie z wykluczeniem przemocy!), mogg podchodzi¢ do
przedstawicieli drugiej grupy indywidualnie lub z kolega/kolezanka, mogg rozmawiaé
Z jedng osobg lub z kilkoma naraz. Grupa ,tubylcédw” otrzymuje od nauczyciela
instrukcje wedlug ktérych bedzie zachowywaé sie podczas kontaktu z
»antropologami”. Instrukcje sg tylko dwie: pierwsza - kobietom nie wolno rozmawia¢
z obcymi mezczyznami (aby nawigzac jakikolwiek kontakt z obcym mezczyzng
kobieta musi by¢ w towarzystwie mezczyzny ze swego plemienia) i druga: na kazde
pytanie zadane z usmiechem odpowiedz zawsze brzmi ,TAK”, a bez usmiechu
,NIE”. ,Tubylcy” muszg zachowac¢ te zasady w tajemnicy przed ,antropologami”.
Obydwie grupy podczas spotkania probujg dowiedzie¢ sie czegos o sobie
nawzajem. Po uptywie czasu przeznaczonego na interakcje, ,antropolodzy” i
Jubylcy” w swoich grupach, dzielg sie spostrzezeniami poczynionymi podczas
spotkania z druga grupg i zapisujg je w trzech kategoriach: Fakty, Odczucia i
Interpretacje. Nastepnie obie grupy przedstawiajg wynik wlasnych obserwacji i
formutujg opinie o kulturze drugiej grupy. Cwiczenie pokazuje, ze w kontaktach z
innymi ludzmi nie zwracamy uwagi na pozawerbalne elementy komunikacji, ze
mamy skfonnos¢ do nadinterpretowania zachowan innych i czesto doszukujemy sie
zZnaczen tam gdzie ich nie ma, jednoczesnie nie zauwazajgc znaczen ukrytych.
Cwiczenie rozwija umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne, pozytywnie wplywa
tez na identyfikacje z wkasng ,matg grupg”.

Czas trwania: ok. 30 minut
V. Zapobieganie dyskryminacji

1. Z kim by $ chciat zamieszka ¢€7? [zal.10] — instrukcja znajduje sie na kartkach,
ktére otrzymujg uczniowie. Uczestnicy wybierajg z listy kilkunastu osob, te
ktorym najchetniej wynajeli by mieszkanie w swoim domu i te, ktorym

prawdopodobnie by odmoéwili. Cwiczenie jest dobrym punktem wyjscia do
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rozmowy O uprzedzeniach i stereotypach, ktérymi kierujemy sie w codziennym
zyciu, o ich naturze i mechanizmach powstawania.

Czas trwania: wraz z dyskusjg ok. 30 minut

Krok do przodu [zat.l1ll] — kazdy uczeh losowo wybiera kartke z krétkg
informacjg o postaci, w ktérg wcieli sie podczas wykonywania c¢wiczenia.
Wszystkie opisane na kartkach osoby to réwiesnicy uczniow, ktérzy mogliby
chodzi¢ do ich szkoly. Uczestnicy stuchajg stwierdzeh odczytywanych na gtos
przez nauczyciela i jesli uznaja, ze dane stwierdzenie dotyczy postaci, w ktérg
sie wcielili robig krok do przodu, jesli dotyczy, ale tylko w pewnym stopniu
stawiajg maly krok, a gdy uznaja, ze nie - wéwczas pozostajg w miejscu. Po
odczytaniu przez nauczyciela ostatniego stwierdzenia, uczniowie pozostajg
nieruchomo w miejscu, do ktérego doszli i po kolei na gltos czytajg wizytowki
swoich postaci pozostatym uczniom.

Cwiczenie pokazuje, ze nie wszyscy czionkowie spotecznosci szkoty maja takie
same szanse, aby w petni korzysta¢ z oferty szkoty w zakresie ksztaicenia,
spedzania wolnego czasu, czynnego uczestniczenia w zyciu szkoly. Jest okazjg
do rozmowy na temat dyskryminowania ludzi w naszym otoczeniu, uwrazliwienia
na potrzeby innych, reagowania na przypadki dyskryminowania.

Czas trwania: wraz z dyskusjg ok. 30 minut

Wywiad [zat.12] — uczniowie w parach przeprowadzajg ze sobg czteropunktowy
wywiad, ktory z jednej strony pozwala im lepiej okresli¢ swojg tozsamosc, z
drugiej zastanowi¢ sie nad tym, w jakich sytuacjach czujg sie obrazani, nie
szanowani i co wtedy czujga. Cwiczenie jest punktem wyj$cia do rozmowy o
prawie kazdego cztowieka do bycia szanowanym, o potrzebach innych i o
komunikowaniu swoich potrzeb.

Czas trwania: wraz z dyskusjg ok. 45 minut
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4. 1. Polecane publikacje wj ezyku polskim:

1. Forum Europejskie, kwartalnik Instytutu Europeistyki Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Zeszyty tematyczne: Edukacja Europejska cz. |, nr 3, Zima 2002, cz. II, nr 9, Wiosna
2005

2. Edukacja miedzykulturowa w Polsce na przetomie XX i XXI wieku, Prace Naukowe Nr
1 Wojewaddzkiej Biblioteki Publicznej w Krakowie, pod. Red. A. Paszko, Krakéw 2004

3. Weigl, Barbara i Maliszewska, Beata. Inni to takze My: Mniejszosci narodowe w
Polsce: Biatorusini, Cyganie, Litwini, Niemcy, Ukraircy, Zydzi. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 1998

4. Tolerancja: Jak uczy¢ siebie i innych. Jolanta Ambrosewicz-Jacobs. Biblioteka Villi
Decjusza, Krakéw 2003

5. Antydyskryminacja na co dzier. Pakiet edukacyjny Stowarzyszenia ,Jeden Swiat”,
Poznan 2005 [red.] Czerniejewska I.

6. Publikacje Rady Europy i Komisji Europejskiej. Pakiety szkoleniowe tzw. T-Kits;
Uczenie sie miedzykulturowe. Pakiet szkoleniowy nr 4; Integracja Spoteczna. Pakiet
Szkoleniowy nr 8.

7. Nowicka E., Nawrocki J. [red.], Inny-obcy-wrég. Swoi i obcy w Swiadomosci

mtodziezy szkolnej i studenckiej. Warszawa 1996, Oficyna Naukowa.

. 2. Polecane strony internetowe:

. www.training youth.net

. www.fundacja.znak.org.pl

. www.tolerancja.pl

. www.jedenswiat.orqg.pl

. Www.bezuprzedzen.orq.pl

. www.nike.ces.uj.edu.pl

www.youth.org.pl

4
1
2
3
4. www.villa.org.pl
5
6
7
8
9

www.tolerance.research.uj.edu.pl

4.3 Polecane publikacje w | ezyku angielskim:
1. Joos A. [ed.] CLIEC — A report on the methodology of cooperative learning and its

implementation in different European educational settings. Steunpunt ICO, 2005
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Ambrosewicz-Jacobs J. Me — Us — Them. Ethnic Prejudices and Alternative Methods of
Education, Cracow, Universitas 2003.

Us Them Ours: Points for attention in designing interculturally sound learning materials,
Steunpunt Univerity of Gent, Belgium

Batelaan P., Van Hoof C. Cooperative learning in intercultural education. European Journal
of Intercultural Studies 1996

Fennes H., Hapgood K., Intercultural Learning in the Classroom: Crossing Borders, Cassell
1997

Intercultural Competence : A new challenge for language teachers and trainers in Europe
Vol. I, The secondary school

Walzer M., On toleration, Yale University 1997 (chapter four: Practical issues)

Intercultural Education — the individual in relation to others and other cultures [ed.]
Lewowicki T., Cieszyn 2002

Teacher Training and Multiculturalism: National Studies [w:] Studies in Comparative
Education [ed.] Gagliardi R., International Bureau of Education, UNESCO 1995
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[zat.1]
Definiowanie wiasnej to zsamo sci

Przedstaw sie poprzez stworzenie mapy wiasnej tozsamosci. Powinna ona zawierac
stowa, ktérych uzywasz do opisania siebie jak rowniez tych, ktére inni mogliby uzyé
do twojej charakterystyki. Dodaj je do mapy. Kiedy skonczysz przedstaw swojg mape
koledze/kolezance.

Pytania do dyskusiji:

- Jakie doswiadczenia ksztattowaly twojg tozsamos$c¢?

- Kto byl/jest dla ciebie wazny dla okreslenia tego kim jestes$?

- Jakie etykiety, role czy doswiadczenia pojawiajg sie ha waszych mapach?
Ktére z nich wystepujg najczesciej a ktére najrzadziej?
Do jakiego stopnia kazda z map jest wyjgtkowa?

Mapa to zsamo $ci (wzor)

S\

/ \

/ \
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Znajdz osobe, ktora...

[zat.2]
... 1zapisz jej imi e pod tekstem w kratce
umie bvia W gra na Spiewata
lubi Sledzie | przywitac sie Wa?/szawie instrumen- kiedys
w 5 jezykach cie karaoke
jest .
wegetaria- | mieszka z kolekcjo- rglicezrzizlce- ma urodziny
ninem/we- | dziadkami nuje cos kiedo na wiosne
getariankag g
nie lubi podjada boi Si iezdzi na nigdy nie
muzyKi miedzy " kévi J* swach spbznia sie
techno positkami Paja y do szkoty
otrafi rozmawiata zna legend
trenuje judo | PO 1 kiedys 2 . gende
ugotowac ma 3 imiona| o0 Smoku
lub karate surek obcokra - Wawelskim
jowcem
do szkoty . : . jadta
ie2dzi Ma swoj | i fizvke | POTAMIQTACT e
email w szachy :
rowerem wegierskg
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[zat.3]
Abigail
Abigail i Tom sg parg. Mieszkajg po dwoch stronach rwacej i niebezpiecznej rzeki. Wielka
powddz zerwata wszystkie mosty na rzece i zniszczyta wszystkie todzie z wyjatkiem jednej —
Sindbada. Abigail bardzo teskni za Tomem, idzie wiec do Sindbada i prosi, aby przewiozi jg
swojg fodzig na drugg strone rzeki. Chtopak zgadza sie, lecz pod warunkiem, ze Abigail
pojdzie z nim do t6zka. Dziewczyna jest zaskoczona i wstrzasnieta. Nie wie co robi¢, co
mysle¢. Biegnie wiec do matki, opowiada o wszystkim i prosi o rade. Matka jednak
oswiadcza corce, ze nie zamierza miesza¢ sie w jej sprawy; jest petnoletnia niech wiec
postepuje tak, jak sama uwaza za stosowne. Po bezsennej nocy, Abigail idzie do Sindbada i
zgadza sie z nim przespa¢ w zamian za przewiezienie na drugg strone rzeki. Tak sie tez
dzieje. Wkrétce potem Abigail jest juz na drugiej stronie rzeki. Biegnie do ukochanego Toma,
rzuca mu sie na szyje i wyznaje, co zrobita. Tom jest wsciekty, odpycha dziewczyne. Abigail
ucieka. Odrzucona i zaptakana Abigail spotyka obok domu Toma jego najblizszego
przyjaciela Johna. Szlochajgc opowiada chiopakowi calg historie. John jest oburzony na

Toma i go bije, nastepnie sam odchodzi z Abigail.

INSTRUKCJA

Przeczytaj tekst i samodzielnie ustal hierarche bohaterow wystepujacych w opowiadaniu od
.Najlepszego” do ,hajgorszego”; poréwnaj swoj ranking z rankingiem sasiada/sasiadki.
Nastepnie, w 4-5 osobowej grupie sprébujcie razem ustali¢ ranking postaci, ktory bedzie do

zaakceptowania przez wszystkich czionkéw grupy. Czy uda sie Wam osiggna¢ kompromis?

(Zr6dio: Uczenie sie miedzykulturowe. Pakiet Szkoleniowy nr 4 www.training-youth.net)
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[zat.4]

RZEKA ALIGATOROW

To jest historia o dziewczynce Abigail, ktéra kochata pewnego chtopca. Gregory, bo tak miat
na imie, nosit okulary. Niestety pewnego dnia okulary chiopca stluklty sie i Abigail, jako
prawdziwa przyjacidtka, zaoferowata sie, ze odda je do naprawy. Punkt naprawy okularow
znajdowat sie po drugiej strony rzeki ptynacej przez ich miejscowos¢. Niedawna powddz
zerwata jedyny most fgczacy oba brzegi. Biedny Gregory bez okularéw byt slepy jak kret,
wiec Abigail za wszelkg cene postanowita przedostac¢ sie na drugqg strone rzeki do optyka.

Kiedy zastanawiata sie jak to zrobi¢, zobaczyta chlopca o imieniu Sinbad, ktéry przyptynat
lodzig z drugiego brzegu rzeki. Abigail zapytata go, czy mogiby zabra¢ jg na drugg strone.
Sinbad zgodzit sie, ale pod warunkiem, ze po odebraniu okularéw z naprawy, Abigail péjdzie
do pobliskiego sklepu ze sprzetem elektronicznym i ukradnie najnowszy model odtwarzacza
MP3, o ktérym chtopiec od dawna marzyt. Dziewczynka odmowita i zwrdcita sie z prosba o
pomoc do swojego bliskiego kolegi Ivana, ktérego tata rowniez posiadat t6dz. Okazalo sie, ze
Ivan nie chciat jej pomoc — byt zbyt zajety grg na komputerze i nie chciat zeby mu zawracata
glowe. Rozczarowana i zmartwiona Abigail, nie widzac innego wyjscia, wrocita do Sinbada i
zgodzita sie na jego warunek. Poptyneli na drugg strone rzeki i wszystko odbyto sie zgodnie
z planem chtopca. Po powrocie z wyprawy, Abigail wreczyta Gregoremu naprawione okulary
I opowiedziata mu prawde o tym, co dla niego musiata zrobi¢. Gregory byt oburzony jej
postepkiem, powiedzial, ze jest zitodziejka i ze nie chce jej juz nigdy widzie¢ na oczy.
Zrozpaczona i zaptakana Abigail opowiedziala catg historie koledze z podworka o imieniu
Slug. Slugowi zrobito sie jej zal i obiecat, ze wyréwna porachunki z niewdziecznym
Gregorym. Razem poszli na boisko, gdzie Gregory grat z kolegami w pitke. Abigail z
satysfakcjg i zadowoleniem patrzyta jak Slug bije Gregorego i tlucze jego, dopiero co

naprawione, okulary.

« Samodzielnie ustal hierarchie bohaterow historii (Abigail, Gregory, Sinbad, Ivan, Slug)
od ,najlepszego” do ,najgorszego”, a hastepnie poréwnaj swoj ranking z rankingiem
sasiada. Podaj argumenty na rzecz swojego rankingu i spokojnie wystuchaj racji
kolegi/kolezanki.

* Czy potraficie nawzajem przekonac sie do swoich racji? Czy potraficie osiggnac
kompromis?

* Porozmawiajcie na ten temat w 4-5 osobowej grupie.

(za: Simon, Howe&Kirschen-Baurn, 1972, s. 292-293. Tlum. i adaptacja: K.Kopff-Muszyriska)
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Idealny partner / Idealna partnerka

Twoj
wybor

Wybor
partnera

Razem

Z poczuciem humoru

0 podobnych zainteresowaniach

dobrze wyksztatcony/a

uczciwy/a

zdecydowany/a

dobrego zdrowia

bogaty/a

0 podobnych pogladach politycznych

starszy/a lub mtodszy/a od ciebie

tej samej narodowosci

majacy/a prestizowg prace

umiejgcy/a gotowac

towarzyski/a

lubigcy/a dzieci

tej samej religii co ty

pracowity/a

atrakcyjny/a fizycznie

rodzinny/a

Z tej samej klasy spotecznej

ambitny/a

opanowany/a

1. Wybierz i zaznacz znakiem "x" 8 cech, ktére uwazasz za wazne

2. Zaznacz 8 cech, ktore wybrat Twoj kolega/kolezanka
3. Wspdlnie wybierzcie 5 najwazniejszych cech i utdzcie je od 1-5 (1 = najwazniesza)

[zat.5]

4. Sprobujcie wzajemnie sie przekonaé¢ do swoich racji. Czy potraficie osiggnaé kompromis?
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ANKIETA

Idealny przyjaciel / Idealna przyjaciotka [zat.6]
Twoj Wybor
wybor kolegi Razem

imprezowicz/imprezowiczka

0 podobnych zainteresowaniach

kulturalny/a

prawdomowny/a

z poczuciem humoru

wysportowany/a

z bogatej rodziny

w twoim wieku

atrakcyjny/a fizycznie

tej samej narodowosci

popularny/a w klasie

dotrzymujgcy/a stowa

oczytany/a

dyskretny/a

tej samej religii

dobry uczen/dobra uczennica

uczynny/a i pomocny/a

1. Wybierz i zaznacz znakiem "x" 8 cech, ktére uwazasz za wazne
2. Zaznacz 8 cech, ktore wybrat Twoj kolega/kolezanka
3. Wspdlnie wybierzcie 5 najwazniejszych cech i utdzcie je od 1-5 (1 = najwazniejsza )

4. Sprébujcie wzajemnie sie przekonaé¢ do swoich racji. Czy potraficie osiaggnaé kompromis?
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[zat.7]

Rysunek z pami eci — instrukcja

10.

11.

12.

13.

Kazdy uczen dostaje jedng odbitke i czystg kartke papieru.

Odbitki ktadziemy rysunkiem do spodu — nie wolho podgladac!

Na znak dany od nauczyciela uczniowie odwracajg kartki z oryginatem rysunku i
przez 30-60 sekund intensywnie przygladajg sie rysunkowi, starajgc sie zapamietaé
jak najwiecej szczegdtow. Pracujg samodzielnie!

Po uptywie wyznaczonego czasu uczniowie siadaj @ na rysunkach i przez 2 minuty z
pamieci prébujg odtworzy¢ oryginat na czystej kartce. Nadal pracujg samodzielnie!

Po uptywie 2 minut ktada oryginalny rysunek na stole i poréwnujg go ze swojg kopia.
Nie wolno im niczego uzupetniac!

Porownujg swojg kopie z kopig sasiada/sasiadki, w parach analizujg to o czym
pamietali i to co im umkneto. Nie uzupetniajg swoich rysunkow!

Przez 30 sekund ponownie bardzo intensywnie przygladajq sie oryginatowi.
Ponownie siadaj g na oryginalnych rysunkach i tym razem wspdlnie z partnerem
uzupetniajg wlasne kopie. Pracujg na rownorzednych zasadach, pomagajac sobie
nawzajem. Majg na to 1 minute.

Po uptywie 1 minuty razem poréwnujg efekt swojej pracy (i wspétpracy) z oryginatem
rysunku. Dzielg sie swoimi uwagami na temat strategii, ktorg przyjeli we wspalnej
pracy. Nic nie uzupetniaja!

Nastepnie odwracajg sie do najblizszej pary i razem we czwoérke analizujg wszystkie
4 kopie, rozmawiajg i poréwnujg efekty pracy. Nie wolno niczego rysowag!

Nastepnie majg kolejne 30 sekund aby po raz ostatni zapamieta¢ pominiete
szczegoty oryginatu.

Po uptywie 30 sekund po raz trzeci siadaj @ na oryginatach rysunkéw itym razem w
czteroosobowych grupach pracujg nad odwzorowaniem rysunku. Majg na to 1-2
minuty. Rozmawiajg i pomagajg sobie nawzajem.

Teraz jako zespdt porownujg swoje kopie z oryginatem. Analizujg rezultat pracy

zespotowej i dzielg sie swoimi spostrzezeniami.
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[zat.8]

Tekst A

Bardzo grzecznie prosimy, abySCie ...........uvvvviiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeee e
zadnych ZiyCh UCZUC ...
JestesSmy tuta) PO L0, wvvvvvvviiiiiiieiieeeeeee e, , czu¢ sie
SWIBTNIE ittt
» TYIKO WYKSZERICENI . /Epictetus/
Aczkolwiek z drugiej Strony, JESH ..........uuuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiere .
lub, co gorsza, pOCzuCie NUMOIU ........cooiiiiiiiii s

QOOOOOOOOOOLOOOOLOOOOOLOOOO

Tekst B

.................................................................... i uczy¢ sie od siebie nawzajem.

...................................................................................... sg wolni”. /Epictetus/
............................................... z przepracowania mielibysmy straci¢ zdrowie
......................................................................... , to lepiej dajmy sobie spokdj.

QOOOOOOOOOOLOOOOLOOOOOLOLOOOOLO
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[zat.9)]
Uwazaj co si e dzieje!!!

Kiedy nauczyciel powie ,start”, wstan i krzyknij : ,zaczynamy”!

Kiedy ktos wstanie i krzyknie ,zaczynamy”, podejdz do tablicy i napisz na niej ,zaczynamy”.
Kiedy kto$ napisze na tablicy ,zaczynamy”, podejdz do drzwi i otworz je na osciez.

Kiedy kto$ otworzy drzwi na osciez, zabierz nauczycielowi marker / pisak i wro¢ na miejsce.

Kiedy kto$ wezmie nauczycielowi marker / pisak i wréci na miejsce, wstan i podskocz trzy

razy.
Kiedy kto$ podskoczy trzy razy, podejdz do drzwi, zamknij je i wrO¢ na miejsce.

Kiedy ktos zamknie drzwi, wstan i obroc¢ sie trzy razy wokot wlasnej osi.

Kiedy ktos obrdci sie trzy razy wokét wkasnej osi, podejdz do wytacznika i zgas swiatto.
Kiedy ktos zgasi $wiatlo, wstan i powiedz gtosno ,,Ciemno tu”.

Kiedy ktos powie ,ciemno tu”, podejdz do wylgcznika i zapal swiatto.

Kiedy ktos zapali swiatto, podejdz do tablicy i przekresl stowo ,zaczynamy”.

Kiedy ktos przekresli stowo ,zaczynamy”, podejdz do tablicy i napisz na niej swoje imie.
Kiedy ktos napisze na tablicy swoje imie, zawotaj gtosno: ,Eureka!”.

Kiedy ktos zawota ,Eureka!”, podejdz do tablicy i narysuj serduszko dookota napisanego

wczesniej imienia.

Kiedy ktos$ narysuje serduszko wokot imienia na tablicy, podbiegnij do nauczyciela i go

serdecznie usciskaj.
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Kiedy ktos usciska nauczyciela, wstan i dygnij.

Kiedy ktos dygnie, wstan i powiedz gtosno ,Szanowanie.”

Kiedy ktos powie ,Szanowanie”, wstan i gtosno zaszczekaj trzy razy.

Kiedy ktos zaszczeka trzy razy, wstan i jak zajgczek doskocz do biurka nauczyciela i z

powrotem na swoje miejsce.

Kiedy ktos jak zajgczek doskoczy do biurka nauczyciela a nastepnie powrdci na swoje

miejsce, wstan i zaspiewaj gtosno ,O sole mio!!!”

Kiedy ktos zaspiewa gtosno ,,O sole mio!!!”, wstan , ukton sie nisko i powiedz ,Brawissimo!”

Kiedy ktos powie ,Brawissimo!”, podejdz do tablicy i napisz na niej ,ABC".

Kiedy ktos$ napisze na tablicy ,ABC”, wejdz pod stét, przy ktérym siedzisz.

Kiedy kto$ wejdzie pod st6t, podejdz do tablicy i zamaz litery ,ABC”.

Kiedy ktos zamaze litery ,ABC”, stan na krzesle i powiedz ,By¢ albo nie by¢, oto jest

pytanie”.

Kiedy ktos stanie na krzesle i powie ,By¢ albo nie by¢, oto jest pytanie”,

wstan i ziewnij na glos.

Kiedy ktos ziewnie na glos, wstan i przeciagnij sie 3 razy.

Kiedy ktos wstanie i przeciggnie sie 3 razy, powiedz ,P6zno juz”.

Kiedy ktos powie ,Pézno juz”, podejdz do tablicy i napisz na niej stowo ,robota”.

Kiedy ktos napisze na tablicy ,robota”, wyjdz na $rodek klasy, powiedz ,Dobra robota” i

zacznij klaskac.
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[zat.10]

Z kim chciatbys mieszka¢ w tym samym domu?

Jestes wlascicielem nieduzej, dwupietrowej kamienicy, w ktorej niedawno przeprowadzites
kapitalny remont. Okazatlo sie, ze nie staC cie na utrzymanie catej kamienicy i dlatego
zdecydowates sie wynajac trzy mieszkania na drugim pietrze. W odpowiedzi na ogtoszenie
zamieszczone przez ciebie w gazecie, nadeszty listy od kilkunastu potencjalnych lokatoréw.
Wybierz z ponizszej listy trzy osoby/rodziny, ktérym w pierwszej kolejnosci mégtbys wynajaé
mieszkanie i trzy, ktérym bys odmoéwit. Zastanow sie nad swojg argumentacja.

1.

10.

11

12.

13.

14.

Matka samotnie wychowujaca 3-letnie dziecko; ojciec Tunezyjczyk, odwiedza syna od
czasu do czasu i zazwyczaj przyprowadza wtedy ze sobg kilku znajomych.

Rodzina z pigtkg dzieci w wieku 1 — 12 lat, z ktérych jedno urodzito sie z porazeniem
mdzgowym. Ojciec jest ochroniarzem w supermarkecie, matka wychowuje dzieci.

Rodzina z 17 letnia corka, licealistka. Ojciec jest ksiegowym; matka nauczycielka.
Samotna, niedostyszgca 70 letnia kobieta, utrzymujgca sie ze skromnej emerytury.
7 mtodych Ukraincow, pracujgcych przy budowie autostrady na Euro 2012 (©).

Grupa 5 miodych ludzi obojga pici, zaangazowanych alterglobalistéw, odrzucajacych
konsumpcyjny styl zycia.

Trzech studentow z Czeczenii, politycznie zaangazowanych w sprawy swojego kraju.
Romska piecioosobowa rodzina. Ojciec pracuje dorywczo, czesto bywa bezrobotny.
Sa bardzo zzyci z dalszg rodzing, ktora czesto ich odwiedza. Wszyscy lubig Spiewac i

tanczyc.

Matzenstwo Rosjan, bez dzieci. Maz jest whascicielem sieci rosyjskich restauraciji,
zona zajmuje sie domem i trzema pudlami.

Dwaoch artystow, mezczyzn, ok. 40 lat. Prowadzg niekonwencjonalny styl zycia. Majg
wielu przyjaciot nalezacych rowniez do bohemy.

. Studentka Akademii Muzycznej, sopranistka. Popotudniami regularnie ¢wiczy gre na

fortepianie i Spiew.

Czarnoskory Kamerunczyk, ktéry czeka na pozwolenie na prace. Chce zamieszkaé
razem ze swojg dziewczyng (Polka), instruktorkg aerobicu.

Szescioosobowa muzutmanska rodzina z Bosni, zyjaca zgodnie z zaleceniami
Koranu. Matka zawsze nosi hakrycie gtowy.

Rodzina z dwudziestoletnim synem chorym na AIDS. Ojciec jest kierowcg autobusu,
matka pracuje na poczcie.
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Krok do przodu

Dziewczynka, narodowo$ci polskiej, uzdolniona i
ambitna uczennica. Ma pozytywny stosunek do
zycia i silne poczucie wlasnej wartosci. Rodzice
prowadza kancelarie adwokacka, starszy brat
studiuje prawo na uniwersytecie.

Dziewczynka, narodowo$ci polskiej, ma silng
dysleksje, jest uzdolniona matematycznie.
Rodzice sg bardzo niezadowoleni z tego, jak w
szkole podchodzi sie do problemu dysleks;ji ich
corki. Gtosno krytykujg szkote i nauczycieli.

Dziewczynka, Romka, niepewna siebie i cicha.
Przez rok uczeszczala do specjalnej klasy
wyréwnawczej dla dzieci romskich, teraz chodzi
do “normalnej” klasy. Matka nie pracuje, ojciec
wykonuje dorywcze prace fizyczne. Rodzice nie
interesujg sie postepami corki w szkole.

Dziewczynka, narodowosci polskiej, z bogatej
rodziny, ma drogie, modne ubrania, lubi skupia¢
na sobie uwage innych. Swietnie tanczy, ale
osigga bardzo niskie oceny z wiekszosci
przedmiotéw szkolnych. Rodzice wiekszg czes¢
roku spedzajg w interesach zagranica.

Dziewczynka, narodowosci polskiej, z biednej
wielodzietnej rodziny, swoim strojem odstaje od

reszty klasy. Bardzo nie$miafa i niepewna siebie.

Dobra uczennica. Rodzice pracujg w
hipermarkecie, rzadko majg dla niej czas.

Dziewczynka, narodowosci polskiej,
wychowywana przez dziadkéw. Matka
narkomanka przebywa na leczeniu odwykowym:;

ojciec placi alimenty, ale nie interesuje sie corka.

Ma problemy z koncentracja, jaka sie. Jest
wolontariuszkg w azylu dla zwierzat, wie prawie
wszystko o zwierzetach domowych.

Dziewczynka, pochodzi z Czeczenii. Rok
wczesniej jej rodzina uzyskata azyl polityczny w
Polsce. Stabo méwi po polsku. Rodzice bardzo
ciezko pracujg w gospodarstwie rolnym i nie
majg dla corki zbyt wiele czasu. Dziewczynka
jest wybitnie uzdolniona muzycznie.

Dziewczynka, narodowosci polskiej, wraz z
miodszym bratem wychowuje sie w Domu
Dziecka. Jest niegrzeczna i zbuntowana, czesto
tamie regulamin szkoty. Ma silny instynkt
opiekunczy w stosunku do miodszych i
stabszych.

[zat 11]

Chiopiec, narodowosci polskiej, bardzo zdolny,
niepetnosprawny — porusza sie na wozku
inwalidzkim i méwi niewyraznie. Ma dobrze
sytuowanych rodzicow, ktorzy aktywnie dziatajg
w Radzie Rodzicow szkoty.

Chtopiec, Wiethamczyk, w Polsce mieszka od 8
miesiecy wraz z rodzicami, ktorzy majg prawo do
czasowego pobytu i pracy. W swoim kraju
osiggatl przecietne wyniki w nauce. Z trudem
przychodzi mu nauka jezyka polskiego.

Chtopiec, narodowosci polskiej, nadpobudliwy i
wybuchowy. Wychowuje go matka, z zawodu
pielegniarka. Sytuacja materialna rodziny jest
kiepska. Rewelacyjnie gra na gitarze.

Chtopiec, narodowosci polskiej, z duza
nadwaga, niesmiaty i matomoéwny. Jest
dwukrotnym laureatem olimpiady
matematycznej. Rodzice rzadko kontaktujg sie
ze szkofta.

Chtopiec, narodowosci polskiej, Swietnie
wysportowany, trenuje Kung-fu, nie lubi sie
uczyc i osigga niskie wyniki w nauce. Rodzice sg
wiadcicielami dobrze prosperujgcego sklepu i nie
przyktadaja wielkiej wagi do wyksztatcenia.
Chtopiec, czarnoskory, z polsko-kamerunskiej
rodziny, urodzony i wychowany w Polsce.
Obydwoje rodzice sg lekarzami. W szkole bywa
obiektem zaczepek i agresji, czasami reaguje
agresywnie. Jest bardzo dobry w czytaniu i
pisaniu, pisze piekne wiersze.

Chtopiec, wraz z rodzicami przyjechat z
Kazachstanu, ma polskie obywatelstwo. Dobrze
mowi po polsku, ale dzieci $miejg sie z jego
akcentu. Ma zdolnosci aktorskie, swietnie
parodiuje i nasladuje nauczycieli.

Chtopiec, z rodziny mieszanej polsko-
niemieckiej, dwujezyczny, ma niemieckie
nazwisko, jest wyznania protestanckiego.
Zafascynowany kulturg i historig Niemiec.
Rodzice sg wtascicielami firmy konsultingowej,
interesujg sie postepami szkolnymi syna.

(za: Guorun Pétursdattir, — InterCultural Iceland — www.ici.is)
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Instrukcja:

Jezeli mozesz zdecydowanie odpowiedzie¢ TAK na stwierdzenia podane ponizej, zréb duzy
krok do przodu; jesli by¢ moze mogtbys odpowiedzie¢ TAK, zrob maty krok do przodu; jesli
twoja odpowiedz brzmi NIE, zostan na miejscu.
1. Podczas lekcji wszystkie ustne i pisemne polecenia podawane sg w twoim ojczystym jezyku
2. Nauczyciel jest tej samej narodowosci co ty
3. Prawdopodobnie zawsze bierzesz udziat w wycieczkach klasowych/szkolnych
4. Na plakatach i zdjeciach wiszacych w klasie przewaznie widzisz twarze ludzi podobnych do
ciebie i twoich bliskich
5. Podczas przerw lekcyjnych, jesli chcesz, zawsze mozesz wlaczy¢ sie w zabawy na
podwdrku/boisku szkolnym
6. Prawie nigdy lub bardzo rzadko zdarza sie, ze jestes przezywany/a ze wzgledu na swoj
wyglad, pochodzenie etniczne, wyznanie, sprawnos¢ fizyczng
7. Historie i przykltady zamieszczone w twoich podrecznikach szkolnych sg kulturowo bliskie
tobie i twojej rodzinie
8. W ciggu catej nauki w szkole jest wiele okazji, podczas ktérych uczysz sie o dziejach i
historii swoich przodkow
9. Mozesz samodzielnie i swobodnie poruszac sie po catej szkole bez pomocy innych
10. Wiele razy koledzy/kolezanki z klasy zapraszali cie do siebie do domu
11. Nie masz problemoéw, zeby ustysze¢ i zrozumie¢ to co moéwi nauczyciel
12. Nauczyciele majg duze oczekiwania odnosnie twoich mozliwosci i osiggnie¢ szkolnych
13. Samodzielne przeczytanie fragmentu tekstu oraz udzielenie odpowiedzi na pytania
sprawdzajace, czy dobrze zrozumiates tekst, nie stanowi dla ciebie problemu
14. Z reguly dobrze i bezpiecznie czujesz sie w szkole
15. Czujesz, ze jako uczen/uczennica jestes wazny/a dla spotecznosci swojej szkoty
16. Podczas pracy w grupach koledzy/kolezanki liczg sie z twoim zdaniem

17. Czujesz sie akceptowany/a i szanowany/a w klasie

(za: Guorun Pétursdattir, — InterCultural Iceland — www.ici.is)
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[zat.12]

WYWIAD

Przeprowadz wywiad z partnerem. Zapisz jej/jego odpowiedzi, aby méc przedstawic
ja/jego na forum catej grupy.

Pytania:

* Imie (jaka historia stoi za jej/jego imieniem, dlaczego dostata/dostat takie imie,
czy ono co$ oznacza?)

* Zainteresowania

» Jakie zachowania odbierasz jako wyraz braku szacunku wobec siebie?

« Co czujesz, kiedy spotykasz sie z brakiem szacunku wobec siebie?
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